OBSERVAT6RIO
DE RECURSOS HUMANOS
PARA SAUDE
EM MOCAMBIQUE

Hora Assunto Apresentador
7.45 Registo de participantes Protocolo
: MISAU- Dr. Moisés Mazivila (Director
8.30
B Vindas Nacional de RH)
8.35 Abertura Oficial: Intervengdo de S. Excia. O Vice- Ministro da Saude S 0 b !thstro CARETL
Dr. Mouzinho Saide
8.50 Langamento do Plano Nacional de Desenvolvimento de Recursos Humanos para | S. Excia. O Vice- Ministro da Satde
) Salde (2016-2025) Dr. Mouzinho Saide
Premiagdo das Provincias com base no Indicador de qualidade no sistema de Mestre Ceriménia
9.00 informagdo de Recursos Humanos (eSIP-Satide)
I A o po Técnico: Dr. 5
Apresentacdo: “O Impacto das mudangas de perfis demografico e g::' :/:g:ﬁz CDlraM;r:‘u(eég/I:;: Lozl
9.15 epidemioldgico no pais, nas competéncias do pessoal existente e necessidade N = i .
d . X fissi i SNS” Dr2. Estela Linares(DNSP), Dr2. Denise
P categorias profissionals ng ) Chitsongo (INS), Dr2 . Atalia Cruz(DRH)
10:10 Foto de familia Protocolo
10:15 Lanche Protocolo
Moderador: Doutor Moshin Sidat
10.35 !
Mesa Redonda Director da Faculdade de Medicina
Perspectiva internacional sobre a transi¢cao epidemioldgica e demografica, Dr. Ramesh Krishnamurthy-OMS
10.40 | doengas emergentes, regulamento sanitdrio internacional e necessidades de Genebra
recursos humanos especificos para a sua implementagao.
10.45 | Transicdo Demografica em Mogambique Dr. Cassiano Chipembe- INE
- Doenga§ Emergentes e desafios relativos as competéncias necessarias para Dr. Eduardo Samo Gudo- INS
: enfrentd-los.
10.55 | Experiéncia da Cuba sobre as Mudangcas de Perfis demograficos e epidemiolégico.| Dr. Domingos Fabregas - DNAM
11.00 Perspectiva da Sociedade Civil em relagdo ao Envolvimento Comunitario, na | Dom Jodo Carlos- Bispo da Igreja
' melhoria da saude dos jovens e idosos Catdlica (Sociedade Civil)
11.05 Debate Todos Participantes
13.00 Almogo Protocolo
14.00 Sessoes Tematicas Moderador: Dr. Joaquim Uate- FDC
1. Quadro conceptual do Reforgo do Sistema de Saude, para colocagao
do pessoal em fungdo das necessidades da populacdo, face a transigdo | Dr. Alfredo Vergara- CDC
14.05 ‘e : - . (15 mi tacio)
demogréfica e epidemiolégica: Exemplo do plano de Expansdo de UL RIESEICE0
TARV no ambito da iniciativa 90-90-90.
2. Apresentagdo do uso de informagdo estratégica para apoiar na Dr. Yasser Gulamo — Observatdrio
14.40 implementacdo do Plano de Expansdo de TARV, face a transicao de RHS
demogréfica e epidemioldgica. (15 min. Apresentagdo)
3. Experiéncia da Zambézia, Desafios de Recursos Humanos para Saude no | pr. Abu Moisés- FGH Zambézia
15.20 ambito do plano de expansdo de TARV, face a transicdo demogrdfica e (15 min. Apresentagdo)
epidemioldgica.

16.00

Encerramento — Cocktail




